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החשב הכללי - ועדת הפטור
מספר פרוטוקול 5773

פרטים כלליים
    

 תאריך דיוןהתקבל בוועדת הפטורהמשרד הפונה

 02.11.202518.11.2025נגב, גליל ושתפ"א

    פרטי ההתקשרות המבוקשת

תקנת חוקמטרת הפניהנושא ההתקשרות
מועד החלטת ועדת

מכרזים הפונה
מספר פנייה

הקמת מטה הכשרה וליווי תחום

הצעירים בחבל תקומה
329.10.20258001635758(30)אישור התקשרות

תפקיד בוועדהתפקידחברי ועדה נוכחים

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליבנימין מנחם

יועץ/ת משפטי/תיועצת משפטיתביאן אסמאעיל עאבד

חבר/ת וועדהמנהל מינהל הרכש הממשלתיאלון קינסט

החלטת הוועדה 

הוועדה מחליטה על : אישור ההתקשרות לפי תקנה 3(30)  לתקנות חובת המכרזים

תקופת התקשרות פטור ממכרז
הערות : לשנתיים מיום חתימה על ההסכם בתוספת שתי תקופות אופציה בנות שנה כל אחת , חלקו של המשרד לכל התקופה הינו 3,000,000 ש"ח 

ספקים

סוג ספקסטטוס ספקח.פ.שם ספק

580399913 שותפויות אדמונד דה רוטשילד (ע"ר)

       פרטי תקופה

מטבע (כולל מע"מ)היקף התקשרות מאושרסכום מבוקשתאריך סיום מאושרתאריך סיום מבוקשתאריך תחילה מאושרתאריך תחילה מבוקש

 שקלים ישראליים חדשים6,000,000 6,000,000 0 

דיון ונימוקים

1. משרד הנגב הגליל והחוסן הלאומי (להלן – המשרד) מבקש להתקשר עם "שותפויות אדמונד דה רוטשילד" (להלן – העמותה)

לטובת הקמת מטה הכשרה וליווי תחום בצעירים בחבל תקומה (להלן – המיזם)

2. בעקבות אירועי ה-7 באוקטובר 2023 הוחלט על הקמת מנהלת ייעודית לשיקום, פיתוח והצמחה של חבל התקומה. החלטות

הממשלה שמו דגש מיוחד על אוכלוסיית הצעירים (גילאי 18-35), מתוך הבנה כי הם מהווים מנוע צמיחה חיוני לעתיד האזור, וכי

הצלחת השיקום תלויה ביכולת לייצר המשכיות וברצון של צעירי המקום לשוב ולקבוע בו את ביתם. בהתאם לכך, רשות הצעירים

במשרד, בשיתוף עם מנהלת תקומה הקימו את תכנית "חוסן לצעירים בחבל התקומה" (להלן – התכנית).

3. התכנית, שפועלת החל מפברואר 2024, מתמקדת בחיזוק תשתיות תחום הצעירים, באמצעות יחידות הצעירים ברשויות

המקומיות, במטרה לסייע בבינוי מחודש של הקהילות. לצורך זה הקצו המשרד ומנהלת תקומה מפברואר 2024 תקציב בסך של

כ-13.4 מיליון שקלים לרשויות חבל התקומה. מטרת התמיכה היא לסייע לרשויות בחיזוק הקשר עם קהילות הצעירים, בניית

תכניות עבודה ארוכות טווח, ומתן ליווי אישי ומענים חברתיים ורגשיים לצעירים אל מול אתגרי התקופה.

4. התמיכה במסגרת תכנית זו ניתנה בעיקר עבור רכיב העסקת רכזי צעירים ייעודיים, הפועלים לשימור הקשר עם צעירי

הקהילה, איתור צורכיהם, ניהול משאבים וייצוגם מול גורמים שונים. התוכנית מעניקה דגש ייחודי ל-13 היישובים שנותרו מפונים,

אשר זכאים לתמיכה מוגדלת. רכיב נוסף בתכנית הוקצה לטובת פעילויות ייעודיות כגון: מפגשים קהילתיים, סדנאות חוסן, אירועי

חשיפה, הנגשת שירותים, ומפגשי שיתוף ציבור כחלק מתהליך החזרה ליישובים.

5. על מנת להבטיח את איכות התוכנית והשפעתה המרבית, התקבלה החלטה אסטרטגית במשרד ובמנהלת תקומה  במהלך
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חודש מאי לחלק את התמיכה כך שרכיב העסקת רכזי הצעירים ימשיך לפעול במסגרת התוכנית הקיימת, תוך שמירה על רצף

תפקודי וקשר עם הקהילות, ואילו רכיב הפעילויות הייעודיות ישולב במיזם משותף עם גוף מקצועי. מהלך זה מאפשר יצירת

תכנית גדולה, מורחבת ומנוהלת, המעניקה מענה הוליסטי ומקצועי לצרכי הצעירים.

6. כלומר, בעוד מבחן התמיכה של המשרד ומנהלת תקומה מספק את המשאב החיוני של כוח אדם בדמות רכזי צעירים

ביישובים וברשויות, התעורר צורך מהותי לבנות עבורם מעטפת מקצועית שתבטיח את איכות עבודתם ואת השפעתה המרבית.

7. המיזם המשותף החדש נועד כאמור לספק את הנדבך החסר: הכשרה מקצועית, ליווי ופיתוח שדרה מקצועית אחידה ואיכותית

של רכזים. מטרתו היא לצייד בידע, בכלים ובמיומנויות את כוח האדם שגויס לצורך ניהול פרויקטים, גיוס משאבים, חיבור

לאסטרטגיה הרשותית והובלת שינוי מערכתי. המיזם ישלים את המערך הקיים ויוודא שההשקעה ברכזי הצעירים תתורגם

להצלחה בשטח ולחיזוק ממשי של קהילות הצעירים והחוסן האזורי כולו.

8. בנוסף לצורך המובהק בכוח אדם מקצועי, עלה הצורך לתת מעטפת הדרכה וליווי לרכזים גם בגין רכיבי הפעילויות והפעלתן,

במטרה שהפעילויות הייעודיות שמופעלות על ידי הרכזים יהיו מוכוונות מטרה, מנוהלות נכון ובעלות ערך אמיתי.

9. לדברי המשרד העמותה בעלת מומחיות  וייחודיות בתחום המיזם :

9.1. מומחיות בפיתוח ההון האנושי במרחב המקומי - העמותה הובילה את המיזם הלאומי לתוכניות צוערים בשיתוף משרדי

ממשלה, במסגרתו הוכשרו מאות צוערים שהשתלבו בתפקידי מפתח ברשויות המקומיות בפריפריה. הארגון מקיים שת"פ

עם למעלה מ100- רשויות מקומיות בממוצע מדי שנה.

9.2. התמחות מוכחת בעולם הצעירים - הארגון מכשיר ומלווה אלפי צעירים מדי שנה ומחזיק בהבנה מערכתית מעמיקה של

הצרכים והאתגרים של צעירים בפריפריה ובתקופות משבר.

9.3. מודלים ייחודיים וניסיון רב - הארגון פיתח מתודות וכלים ייחודיים להכשרה וליווי אישי וקבוצתי, אשר יושמו בהצלחה עם

למעלה, מ- 10,000 משתתפים ומשתתפות. ניסיון זה מבטיח את היכולת להפעיל תוכנית מורכבת וחשובה זו ברמה הגבוהה

ביותר.

10. תוקם ועדת היגוי שתתווה את שיתוף הפעולה בין הגורמים, תאשר את תוכנית הליווי המקצועית, הוועדה תכלול גם נציגים

מהרשויות המקומיות, על מנת למנף את התוכנית ולהתאימה לצרכי הקהילות.

11. המשרד ומנהלת תקומה יחד עם העמותה  יבנו את תכנית העבודה באופן משותף ויבקרו ויפקחו לאורך התוכנית.

12. קניין רוחני על התכנית הפדגוגית שתבנה יהיה שייך למשרד ולעמותה. מודל התכונית יעמוד לרשות המשרד בתוכניות

עתידיות נוספות.

13. המשרד פרסם בחינת קיומם של מיזמים דומים בהתאם לתקנה 3ב לתקנות חובת המכרזים ולא התקבלו השגות.

14. מר צביקה אליהו, רכז בחטיבת מקרקעין ופנים ממליץ לאשר את ההתקשרות.

מאשרים
הערותתפקיד בוועדהתפקידשם פרטי ושם משפחהפרטי אישור

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליבנימין מנחםאישור

מנהל מינהל הרכשאלון קינסטאישור
הממשלתי

חבר/ת וועדה

יועץ/ת משפטי/תביאן אסמאעיל עאבדאישור
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